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DISCIPULADO 05/2025 —21/03/2025

TEMA: APRENDENDO COM A IGREJA PRIMITIVA

Atos 2:42-47 "E perseveravam na doutrina dos apostolos, e na comunhéo, e no partir do pdo, e nas oragoes.
E em toda a alma havia temor, e muitas maravilhas e sinais se faziam pelos apostolos. E todos os que criam
estavam juntos, e tinham tudo em comum. E vendiam suas propriedades e bens, e repartiam com todos,
segundo cada um havia de mister. E, perseverando undnimes todos os dias no templo, e partindo o pdo em
casa, comiam juntos com alegria e singeleza de coragdo, Louvando a Deus, e caindo na graca de todo o
povo. E todos os dias acrescentava o Senhor a igreja aqueles que se haviam de salvar”.

A igreja estabelecida por Jesus, conforme descrita em Atos dos Apdstolos, € um modelo a ser seguido. O
texto nos ensina que essa igreja vivia uma extraordinaria conquista de vidas, sendo salvas todos os dias.
Isso também é possivel nos dias de hoje, desde que decidamos caminhar nos mesmos passos que a igreja
primitiva seguiu. Vale lembrar que, ao falarmos de igreja, referimo-nos as pessoas unidas em um mesmo
propésito e trabalhando de forma harmoniosa.

Hoje, estudaremos o modelo da igreja de Atos e perceberemos que ele é simples e facil de aplicar. No
entanto, por falta de revelacao, muitos lideres acabam complicando o que Deus fez de maneira simples.

Uma igreja que trabalha no ministério em casa, por meio de células ou pequenos grupos, tem grande
potencial de crescimento. Os erros nunca estao na "receita", mas sim no "processo". Isso nos lembra o rei
Davi, que tentou transportar a Arca da Alianca em carros de bois, 0 que resultou em morte. O correto era
conduzi-la sobre os ombros dos sacerdotes.

Seguir um modelo correto e funcional nos dias de hoje significa viver os principios do Encontro com Deus,
Escola de Lideres e Discipulado da equipe dos Doze. Seguindo a "receita" corretamente e sem perder o foco,
os resultados serao alcancados.

Vamos analisar as caracteristicas da igreja em Atos e perceber como elas estdo alinhadas com a visao celular:

1 - Perseveranca na doutrina dos Apostolos.

A igreja primitiva seguia um modelo de doutrina. Mas qual era essa doutrina? Quantos eram os apdstolos?
Doze. Da mesma forma, trabalhamos com um modelo de 12 lideres. Todo lider deve sonhar em formar outros
lideres que multipliguem essa visdo: 12 lideres alcancam 144, que por sua vez alcancam 1.728, e assim
sucessivamente.

Os apdstolos ndo nasceram apdstolos, mas se tornaram ao caminhar por trés anos e meio com Jesus. Antes
disso, eram pescadores, cobradores de impostos e outros profissionais comuns (Lucas 6:12-13). O
importante é que perseveravam na doutrina dos apdstolos, sem adotar outros modelos.



2 - Havia unidade da igreja em tudo.

"E na comunhao, e no partir do pao, e nas oragoes”.

A igreja é formada por pessoas congregando em um mesmo ambiente, com a mesma fé, unidade e propdsito.
Olha que o Préprio Deus disse para um povo que trabalha em um modelo ou visdo de alcance.

Géneses 11:6 "E o SENHOR disse: Eis que o povo € um, e todos tém uma mesma lingua, e isto € o que
comecam a fazer; e agora, ndo havera restricdo para tudo o que eles intentarem fazer”.

3 - Todos caminhavam em temor a Deus.

"E em toda a alma havia temor, € muitas maravilhas e sinais se faziam pelos apostolos”,
A visao dos Apdstolos era que: todos que trabalhassem na obra, fizessem com muito respeito a Deus é por
sua igreja.
Provérbios 10:27 O temor do SENHOR aumenta os dias, mas 0s perversos terdo os anos da vida abreviados”.
Eclesiastes 12:13 "De tudo o gue se tem ouvido, o fim é: Teme a Deus, e guarda os seus mandamentos;
porque isto é o dever de todo o homem”.

4 - Eram uma igreja desprendida de coisas pessoais.

"Vendiam suas propriedades e bens, e repartiam com todos, conforme a necessidade de cada um."

Muitos ndo prosperam no modelo apostdlico porque ainda estdo presos a bens materiais.

Mateus 6:19-21 "Nao ajunteis tesouros na terra, onde a traca e a ferrugem tudo consomem, e onde os
ladrbées minam e roubam,; Mas ajuntai tesouros no céu, onde nem a traca nem a ferrugem consomem, €
onde os ladroes ndo minam nem roubam. Porgue onde estiver o vosso tesouro, ai estara também o vosso
coracdo”.

5 - Uma igreja que voa alto tem duas asas.

"E, perseverando undnimes todos os dias no templo, e partindo o pdo em casa, comiam juntos com alegria
e singeleza de coragdo”.

Uma igreja relevante percebe que o crescimento acontece ndo apenas no templo, mas também nas casas,
através de pequenos grupos. Esse modelo tem mais de 2.000 anos, os apostolos ja trabalhavam assim.

Qual a necessidade do trabalho no ministério?
Ter Intercessao.

Ter equipe de Louvores.

Ter uma equipe evangelista inteligente.

Ter Rede kids (criancas).

Ter Rede Jump (jovens).

Ter Escola de Lideranca.

Ter Acao social.

Ter trabalho com midia.

Ter trabalho de Consolidacao com os novos convertidos.
Ter trabalho com Sonoplastia.

Para uma Igreja e seus ministérios crescerem de forma organizada, nao pode focar apenas nos cultos, mas
também no trabalho nas casas.

Ser apenas um pastor de culto é facil, pois ele ministra o sermdo e vai embora sem importar com os
problemas das ovelhas. Ainda que os cultos venham a crescer, nao vai funcionar, pois na igreja vocé nao
consegue enxergar 0s pequenos problemas e corrigir, mas com as células nas casas ou pequenos grupos,
que é um trabalho inteligente, todos as pessoas sao vistas e cuidadas de perto. Os lideres de célula, junto
com a lideranca da Igreja, conseguem enxergar os problemas das ovelhas no inicio e cura-los.

"Louvando a Deus, e caindo na graca de todo o povo. E todos os dias acrescentava o Senhor a igreja aqueles
qgue se haviam de salvar”.



Quero deixar mais algumas licdes que todo lider precisa ter para viver uma conquista extraordinaria:

1 - Todo o lider precisar ter uma visao geral de tudo que esta acontecendo em sua volta.

Em Jodo 8:1-11 (leia) mostra como Jesus, em uma situagao dificil, conseguiu salvar uma mulher da morte,
dando uma nova oportunidade a quem nao tinha, e levar os doutores da lei ao arrependimento.

Como lideres, precisamos desenvolver essa capacidade de enxergar dificuldades e soluciona-las com
sabedoria, conquistando ndo apenas uma, mas varias pessoas.

2 - Um lider que conquista tem foco no proposito e nao permiti se distrair.

Leia Mateus 15:21-28 e Lucas 9:51-53

Os dois textos mostram Jesus com um propdsito definido, e precisamos fazer o mesmo.

Nosso foco é: fazer células, formar lider de células, multiplicar em outros lideres e formar a equipe de 12.

3 - Ter a visao que este ano sera a maior colheita de todos os anos. (leia Mateus 9:35-38).

O problema nado esta em ganhar vidas, mas formar aqueles que irdo cuidar delas.

Imaginem uma igreja pequena, que tenha 20 vidas que ndo trabalha com células, se em um dia 100 pessoas
aceitarem Jesus, essa Igreja conseguira manter a conquista?

Agora imagina uma Igreja que tem 20 células e chegar as mesmas 100 novas vidas. Sera facil sustentar, é
s6 enviar para cada lider 5 pessoas, sendo possivel manter a conquista.

Uma igreja pequena sem estrutura para discipulado, pode perder vidas. Mas uma igreja com células consegue
consolidar o crescimento, pois cada novo convertido sera acompanhado por um lider experiente.

Que possamos seguir esse modelo biblico e viver uma grande colheita!
Amém!

Ap. Daniel



