
 

  DISCIPULADO 02/2026 – 06/02/2026 

 

TEMA: A ESPERANÇA DO LÍDER INCOMUM NUNCA MORRE 

Romanos 15:1-4 

 

A carta do Ap. Paulo aos Romanos nos ensina princípios práticos para a vida cristã que nos trará resultados 

e benefícios, porem são totalmente contraditórias aos pensamentos humanistas.  

 

Alguns pontos muito importantes: 

 

1) No cristianismo os mais fortes devem carregar os mais fracos. 

“Nós, que somos fortes, devemos suportar as fraquezas dos fracos”  

Os fortes aqui são os maduros na fé, que precisa dar suporte aos novos que estão chegando. Não é sobre 

“tolerar com má vontade”, mas caminhar junto, com paciência e amor. (Ler Efésios 4:1-2 e 1 Coríntios 

10:31)  

 

2) O evangelho implica a não viver para agradar a si mesmo. 

“e não agradar a nós mesmos. Cada um de nós deve agradar ao seu próximo para o bem dele, a fim de 

edificá-lo” (v.1-2) 

Se queremos ver as nossas células e nossos gerações crescendo, devemos focar não no nosso próprio 

conforto, opinião ou direito, mas no bem do próximo, visando a sua edificação em Cristo. Se estamos 

falando de edificação estamos falando de caminho de crescimento. (Filipenses 4:15-16) 

O egoísmo e a ideia de “faço pensando no eu”, confronta diretamente com a ideia em ser canal de benção 

para outro. 

 

3) O nosso maior modelo Cristo é também exemplo em se doar para GANHAR. 

“Pois também Cristo não agradou a si próprio, mas, como está escrito: "Os insultos daqueles que te 

insultam caíram sobre mim". (v.3) 

Paulo aponta para Jesus: Ele não viveu para se agradar, mas aceitou afrontas e sofrimentos para cumprir 

o plano de Deus para salvar pessoas, ou seja, o padrão do cristão é o caráter de Cristo, não a própria 

conveniência.  

Não há possibilidade de ganhar e conquistar novas vidas, gerações, equipe de 12, territórios, sem que o 

líder precise aprender a se esvaziar, se doar, ou abrir mão de coisas pessoais. (ler Marcos 8:35-37)  

 

4) No versículo 4 aos romanos nos ensina os caminhos que vai geram resultados.  

“Pois tudo o que foi escrito no passado, foi escrito para nos ensinar, de forma que, por meio da 

perseverança e do bom ânimo procedentes das Escrituras, mantenhamos a nossa esperança” (v.4)  

O Apóstolo foi direto e específico em dizer que já temos uma receita de sucesso escrita. Ele disse: Tudo 

que foi escrito tem um propósito para nós. 

 



A - Ensino: “O inteligente aprende com os seus erros, os sábios aprendem com os erros dos outros”  

B - Perseverança: “Ė impossível ter conquista sem saber esperar o tempo certo” (Eclesiastes 3)  

C - Ânimo: está palavra ė “coragem” (Josué 1:1-9)  

D - Esperança. Está palavra está associado a fé, sabendo que tudo que Deus prometeu vai se cumprir. 

 

Esse texto nos chama a viver uma fé madura, que nos mostra a abrir mão de direitos por amor, se 

preocupa com o crescimento do outro, imita Cristo, e se alimenta das Escrituras para continuar firme e 

esperançosos.  

 

 

Quero ainda dar continuidade e deixar aqui 10 passos essenciais para ter uma célula em 

crescimento e saudável. 

Uma célula de sucesso precisa ser saudável, porém é muito comum haver dúvida, se a célula é de fato 

saudável ou não.  

 

1. A sua célula tem buscado a presença de Deus? 

A presença de Deus é a base de tudo. Sem ela é impossível ter uma célula que seja saudável e frutífera. 

Sua célula é cheia da presença de Deus? Dê uma nota de 0 a 10. O que fazer para melhorar?  

 

2. Sua célula tem orado pela causa dos membros?  

Orar uns pelos outros cria uma atmosfera de apoio. A oração é uma forma de demonstrar cuidado e 

fortalecer os laços entre os membros. 

Na sua célula todos tem orado uns pelos outros? Dê uma nota de 0 a 10. O que fazer para melhorar? 

 

3. Sua célula tem testemunhos e orações? 

Compartilhar testemunhos de como Deus respondeu às orações é importantíssimo, pois fortalece a fé de 

todos. Isso inspira confiança e encoraja os membros a continuarem buscando a Deus em todas as 

circunstâncias. Esses elementos juntos contribuem para uma célula saudável e vibrante, onde os membros 

podem crescer espiritualmente, encontrar apoio e compartilhar sua fé com outros. 

Na sua célula as pessoas compartilham testemunhos? Dê uma nota de 0 a 10. O que fazer para melhorar?  

 

4. Sua Célula tem evangelizado novas pessoas?  

O evangelismo envolve compartilhar a fé e os princípios com outras pessoas. Todas as vezes que a célula 

recebe uma vida nova traz um novo ambiente, um novo ânimo e fortalece a célula. 

Sua célula tem evangelizado? Dê uma nota de 0 a 10. O que fazer para melhorar? 

 

5. Sua célula tem feito visita nas casas?  

Fazer visitas aos membros, especialmente em momentos difíceis ou de celebração, mostra que a célula 

se importa e está presente em todas as fases da vida dos irmãos.  

Querido líder, você tem visitado os membros da sua célula? Dê uma nota de 0 a 10. O que fazer para 

melhorar? 

 

6. Sua célula compartilha de comunhão profunda entre os membros? 

Ter uma célula onde os membros se conhecem profundamente e compartilham suas alegrias e desafios, 

oferecem apoio emocional e espiritual, cria um ambiente saudável onde as pessoas se sentem amadas e 

aceitas, e isso é maravilhoso. 

Na sua célula vocês experimentam de comunhão? Dê uma nota de 0 a 10. O que fazer para melhorar?  

 

 



7. Sua célula tem atmosfera acolhedora? 

Criar um ambiente acolhedor de amor, fé e alegria é crucial para atrair e reter novas pessoas. Quando as 

pessoas se sentem amadas, confortáveis e felizes, ficam mais propensas a se envolver, compartilhar e 

crescer juntas.  

Sua célula tem uma atmosfera acolhedora? Dê uma nota de 0 a 10.  O que fazer para melhorar?  

 

8. Como líder de célula você tem recebido e dado o discipulado?  

Ter líderes ou membros mais experientes que possam orientar e apoiar os outros é fundamental para o 

crescimento espiritual individual. Isso envolve discipulado, estudos e aconselhamento, para ajudar a 

aplicar a fé na vida cotidiana. 

Como está o nível do seu discipulado? Você tem recebido o discipulado? Dê uma nota de 0 a 10. O que 

fazer para melhorar?  

 

9. Como líder de célula você tem enviado novos pessoa a escola de líderes? 

Ė total responsabilidade do líder investir na formação de novos líderes, garantindo a continuidade, 

crescimento e multiplicação da célula. A escola desenvolve aprendizagem, conhecimentos, e ampliação na 

visão.  

Como está o treinamento de novos líderes em sua célula? Dê uma nota de 0 a 10. O que fazer para 

melhorar?  

 

10. Como líder de célula você tem delegado tarefas? 

Células que crescem e se multiplicam são aquelas no qual o líder delega tarefas. Recepção, abertura de 

oração, quebra gelo, palavra de prosperidade, lanches e outros.  

Dê uma nota de 0 a 10. O que fazer para melhorar?  

 

 

“Deus o abençoe e lhe multiplique em nome de Jesus” 

 

 

 

 

Ap Daniel 

 


